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1. Исполнение целей и задач за  год

Стратегические цели МАУК «ЛДК» НГО: 
Сохранение и развитие культурного наследия — поддержка традиционных форм народного творчества, фольклора.
Создание условий для творческого самовыражения — обеспечение доступа к культурно‑досуговым услугам для всех социальных групп.
Укрепление духовно‑нравственных ценностей — формирование патриотического сознания и культурно‑исторической памяти.
Повышение качества досуга — внедрение современных форматов мероприятий с учётом интересов разных возрастных категорий.
Развитие социокультурной интеграции — вовлечение в творческую деятельность людей с ОВЗ, молодёжи, пожилых и семей.

Ключевые задачи деятельности  МАУК «ЛДК» НГО:
Организация культурно‑массовых мероприятий
проведение календарных и тематических праздников (Новый год, Масленица, День Победы и др.);
организация фестивалей, конкурсов, выставок, концертов;
реализация проектов, посвящённых памятным датам и Году защитника Отечества.

Развитие клубных формирований
создание и поддержка кружков, студий, любительских объединений (хореография, вокал, театральное искусство, рукоделие);
привлечение новых участников, особенно молодёжи и детей;
повышение квалификации руководителей коллективов.

Работа с целевыми группами
дети и подростки: развивающие программы, мастер‑классы, игровые мероприятия;
молодёжь: творческие лаборатории, квесты, дискотеки, волонтёрские инициативы;
пожилые люди: клубы по интересам, вечера отдыха, оздоровительные программы;
семьи: совместные мастер‑классы, праздники, концерты
люди с ОВЗ: инклюзивные мероприятия, адаптированные форматы досуга.
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Просветительская и воспитательная деятельность
лекции, беседы, видеолектории с обсуждением;
программы по патриотическому воспитанию
 (тематические программы, исторические квесты);
мероприятия по пропаганде ЗОЖ и профилактике асоциального поведения.
Инновации и цифровизация
внедрение онлайн‑форматов (трансляции, мастер‑классы);
развитие соцсетей и сайта дома культуры для информирования и взаимодействия с аудиторией;
использование мультимедийных технологий в мероприятиях.
Задачи и цели, поставленные на 2025 год, были выполнены в полном объеме

Сравнительный анализ показателей 2024-2025гг

	Показатель
	2024
	2025

	Число клубных формирований, ед.
	27
	27

	-В них участников, чел.
	344
	345

	Число культурно-массовых мероприятий, всего, ед.
	639
	647

	- Число посещений культурно-массовых мероприятий - всего, чел.
	126 314
	101 898

	Число культурно-массовых мероприятий на платной основе – всего, ед.
	175
	176

	- Число посещений культурно-массовых мероприятий на платной основе - всего, чел.
	6 820
	7 765



 В результате  мониторинга ключевых показателей работы дома культуры выявлена положительная динамика по основным направлениям деятельности в 2025 году в сравнении с 2024 годом.
Положительная динамика обусловлена комплексом мер:
активное использование цифровых каналов продвижения (соцсети, сайт, рассылки);
внедрение новых форматов взаимодействия с аудиторией (интерактивные программы, мастер‑классы);
усиление партнёрских связей с образовательными и социальными учреждениями;
повышение качества организации мероприятий на основе обратной связи от посетителей.
По итогам анализа можно констатировать:
В 2025 году достигнуто значимое улучшение ключевых показателей деятельности дома культуры, что свидетельствует об усилении востребованности учреждения среди целевой аудитории.
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2. Материально-техническая база, ее состояние и развитие,
Проведение капитальных ремонтов
Приобретения в 2025 году:

	№ п/п
	Месяц, год
	Работа, услуга, товар
	Сумма

	1
	ноябрь 2025г.
	Приобретение ноутбука
	44 999,00 руб.

	2
	декабрь 2025г.
	Приобретение ноутбука
	52 499,00 руб.

	3
	декабрь 2025г.
	Приобретение светодиодных прожекторов
	112 600,00 руб.

	4
	декабрь 2025г.
	Приобретение ноутбука, МФУ
	78 298,00 руб.

	5
	декабрь 2025г.
	Приобретение елочных украшений
	55 020,00 руб.




Капитальные ремонты не проводились, были проведены косметические ремонты  в обоих зданиях учреждения (МАУК «ЛДК» НГО и СП «Клуб села Анна), включающие побелку и покраску, в двух танцевальных залах и раздевалке МАУК «ЛДК» НГО. Покрашены решётки на входной группе МАУК «ЛДК» НГО, побелена облицовка дверного проёма. Кроме того, произведена замена обшивки запасных дверей (пожарных выходов)  в большом зрительном зале МАУК «ЛДК» НГО. 
На   строительные и отделочные материалы было потрачено: 22 588 рублей 20 копеек. 
В августе 2025 года выполнены работы по монтажу системы тревожной сигнализации в СП « Клуб села Анна» на сумму 14 700,00 рублей

3. Кадровое обеспечение. 
Работа со специалистами по повышению квалификации  
или профессиональной переподготовке.

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Место учебы
	Программа обучения
	Сумма

	1
	Данилова М.Н.
	Заведующий СП «Клуб села Анна»
	ЧОУ ДПО «УЦ «Академия Безопасности»
Март 2025г.
	Обучение должностных лиц и специалистов ГО и РСЧС организаций по ГО и защите от ЧС
	2 380,00
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	2
	Сергиенко Т.А.
	Специалист по ОТ
	ЧОУ ДПО «УЦ «Академия Безопасности»
Май 2025г.
	Обучение должностных лиц и специалистов ГО и РСЧС организаций по ГО и защите от ЧС
	1 490,00

	3
	Сергиенко Т.А.
	Специалист по ОТ
	ЧОУ ДПО «УЦ «Академия Безопасности»
Август 2025г.
	Пожарная безопасность. Специалист по пожарной профилактике
	4 990,00

	4
	Сапелкина С.С.
	Специалист по АХД
	АНО ДПО «УЦПК»
Ноябрь 2025г.
	Предаттестационная подготовка на знание требований промышленной и энергетической безопасности при эксплуатации тепловых энергоустановок и сетей потребителей
	4 500,00

	5
	Сергиенко Т.А.
	Специалист по ОТ
	ЧОУ ДПО «ДВ Профобразование»
	Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда
	1200, 00

	6
	Герасименко Н.С.
	Режиссёр массовых представлений
	КГБПОУ «Находкинский государственный гуманитарно-политехнический колледж» 
Октябрь 2025
	Дошкольное образование
	-

	7
	Дога Н.С.
	Руководитель кружка
	ГАПОУ «Приморский краевой колледж культуры»
15.02-2025 -18.02.2025
	Педагогика дополнительного образования (хореограф)
	-




4. Работа с общественными организациями

В 2025 году  работники МАУК «ЛДК» НГО  осуществляли взаимодействие и проводили совместные мероприятия для детей разного возраста с образовательными учреждениями микрорайона, библиотекой, музеем «Залив Восток» п. Ливадия, Детской школой искусств №4,  Центром внешкольной работы села Душкино.
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Из общественных организаций  сотрудничали с: «Советом ветеранов» п. Ливадия; «Советом ветеранов» п.Южно-Морской; «Дети войны» п.Южно-Морской»; «Общество инвалидов» микрорайона Ливадия.
Совместно с «Советом ветеранов» проводились следующие мероприятия:
- Акции, митинги, возложения цветов посвящённые памятным датам;
- «День ПОБЕДЫ» праздничные мероприятия;
- Цикл мероприятий для пожилых людей; 
-  Клуб для людей старшего возраста «Добрая встреча»;
- Мастер-классы для людей старшего возраста; 
- Клуб для людей старшего возраста «Оптимисты»;
- экологические акции.
          С «Обществом инвалидов» в 2025 году проводилась работа по организации мероприятий посвящённых декаде инвалидов. Ежемесячно председателю общества  выдаются пригласительные билеты на платные мероприятия МАУК «ЛДК» НГО.

5. Обеспечение антитеррористической деятельности


	№
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Результат

	1
	Приказ об ответственных за антитеррористическую безопасность
	Январь 
2025
	Издан и утвержден Приказ
«О мерах по обеспечению общественной, антитеррористической безопасности»


	2
	План мероприятий по антитеррористической защищенности МАУК «ЛДК» НГО и закрепленной за ним территории на 2025 г.
	Февраль 2025
	Разработан и утвержден
План мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности 

	3
	Организация круглосуточной охраны, ежедневная проверка (обход и осмотр) зданий, потенциально опасных участков и подсобных помещений.
	Постоянно
	Заключены договоры с охранной организацией.
Здание на ночь ставится на охранную сигнализацию и ведётся двенадцатичасовой ночной мониторинг системы охранной сигнализации.
Визуальная проверка помещений, зданий, осмотр территорий на наличие подозрительных предметов. Осмотр неиспользуемых помещений на предмет обнаружения подозрительных предметов – каждые 3 часа. Ведется «Журнал обхода территории и осмотра помещений»
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	4
	Проверка наличия и исправности средств пожаротушения
	По плану
	Проведено очередное освидетельствование и зарядка огнетушителей в апреле и ноябре 2025 г. Имеются акты.  Проводились проверки внутренних пожарных кранов на водоотдачу и давление в системе внутреннего противопожарного водопровода в апреле и ноябре 2025 г. Имеются протоколы. Проведено очередное освидетельствование и перекатка рукавов пожарных (3 шт.) в апреле 2025 г. имеется свидетельство. Ведется «Журнал эксплуатации систем противопожарной защиты».


	5
	Обеспечение содержания эвакуационных выходов в соответствии с нормами и правилами.
	Постоянно
	План эвакуации в наличии. Световые знаки эвакуации в рабочем состоянии. Эвакуационные пути и запасные выходы проверяются – не захламлены. Имеются акты комиссионной проверки.  Проводились испытания наружных пожарных лестниц (2 шт.) в соответствии с ГОСТ Р 53254-2009 в апреле 2025 г. Имеются протоколы испытаний.


	6
	Исключение бесконтрольного пребывания в МАУК «ЛДК» НГО и на территории посторонних лиц и нахождения транспортных средств, в том числе в непосредственной близости от объекта (территории).
	Постоянно
	Пропускной режим в здание осуществляет сотрудник охранной организации и вахтер. Все посетители регистрируются вахтером в «Журнале учета посетителей МАУК «ЛДК» НГО». Здание оснащено:
- видеокамерами внешними, внутренними;
- системой  противопожарной сигнализации;
- системой видеонаблюдения в коридорах первого и второго этажей. Практические мероприятия по предотвращению актов терроризма в учреждении и на его территории:
- подвальные и подсобные помещения содержатся в порядке;
- запасные выходы закрыты;
- ежедневно проверяется территория на предмет безопасности;
Ведется «Журнал обхода территории и осмотра помещений МАУК «ЛДК» НГО»; - разработана и утверждена инструкция для директора и сотрудников  с массовым пребыванием населения о действиях при возникновении угрозы и совершении террористического акта.
Ведется «Журнал учета автотранспорта на территории
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	6
	Поддержание в исправном состоянии инженерно-технических средств и систем охраны, оснащения бесперебойной и устойчивой связью объекта (территории).
	Постоянно
	Средства связи, системы речевого сообщения о пожаре, охранно – пожарная и тревожная сигнализации, кнопка экстренного вызова нарядов полиции (группы быстрого реагирования)- проверяются каждый день. Заключены договора с обслуживающими организациями. Имеются акты проверок. Ведутся журналы:
-«Журнал ежедневной проверки работоспособности кнопки охранной сигнализации»;
- «Журнал прием и сдача МАУК «ЛДК» НГО под охрану»;
- «Журнал ответственных за пожарную безопасность и надлежащее состояние и содержание помещений МАУК «ЛДК» НГО»;
- «Журнал полученных и отданных сигналов».


	7
	Размещение на объектах (территориях) наглядных пособий, содержащих информацию о порядке действий работников и иных лиц при обнаружении подозрительных лиц или предметов на объектах (территориях).
	По мере необходимости
	Оформлены стенды с наглядной информацией о мерах по противодействию терроризму, экстремизму, ЧС.

	8
	Соблюдение пропускного режима; за ведением журналов «Прием и передача смены», «Журнал учета посетителей».

	Постоянно
	Пропускной режим в здание осуществляет сотрудник охранной организации  ООО  «НТС  Охрана» и вахтер. Разработана и утверждена инструкция «О пропускном и внутриобъектовом режимах в МАУК «ЛДК» НГО».
Практические мероприятия по предотвращению актов терроризма в учреждении и на его территории:
- осмотр 1 и 2 этажей каждые три часа на предмет обнаружения подозрительных предметов .
Разработана и утверждена инструкция

 «О пропускном и внутриобъектовом режимах в МАУК «ЛДК» НГО».



9
	9
	Контроль состояния помещений, используемых для проведения мероприятий с массовым пребыванием людей.
	В дни проведения мероприятий
	Перед началом мероприятий проводится осмотр помещений с массовым пребыванием людей в части соблюдения мер пожарной безопасности (соответствие эвакуационных путей и выходов требованиям пожарной безопасности, наличие и исправность первичных средств пожаротушения, исправность систем противопожарной  защиты).

	10
	Своевременное оповещение сотрудников и посетителей объекта (территории) о безопасной и беспрепятственной эвакуации из зданий (сооружений), обеспечение технических возможностей эвакуации.
	Постоянно
	Средства связи, системы речевого сообщения, охранно-пожарная и тревожная сигнализации, кнопка экстренного вызова нарядов полиции (группы быстрого реагирования) – в рабочем состоянии. План эвакуации в наличие. Световые знаки эвакуации в рабочем состоянии. Проверяются и осматриваются эвакуационные пути и запасные выходы – не захламлены.


	11
	Обучение сотрудников объекта (территории) способам защиты и действиям при угрозе совершения террористического акта или при его совершении; проведение учений, тренировок по безопасной и своевременной эвакуации работников и посетителей объекта (территории) из зданий .
	1 раз в год (по мере необходимости)
	В сентябре организовано обучение сотрудников объекта способам защиты и действиям в условиях угрозы террористического такта или при угрозе его совершения, а также действиям в случае применения на объекте токсических химикатов, отравляющих веществ и патогенных биологических веществ. Два раза в год (по мере необходимости) проводятся учебные тренировки по эвакуации из здания МАУК «ЛДК» НГО.


	12
	Проверка исправности работы АПС и охранной сигнализации
	1 раз в месяц
	Соответственно графику проверяется система АПС и охранной сигнализации. Ведутся журналы: «Журнал регистрации работ по техническому обслуживанию и ремонту автоматических установок охранно- пожарной сигнализации и оповещения при пожаре». 
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	13
	Проведение инструктажей и практических занятий с сотрудниками  о предотвращении терроризма и принятии экстренных мер в случае:
1. Действия при обнаружении предмета, похожего на взрывное устройство;
2. Действия при поступлении угрозы террористического акта по телефону;
Действия при захвате террористами заложников.
	2 раза в год (по мере необходимости)
	Проводились учения и тренировки по реализации планов обеспечения антитеррористической защищенности объекта, строгое соблюдение пропускного режима. В учреждении отработаны (имеются) инструкции о действиях работников организации, занятых в учреждении, при обнаружении подозрительных предметов; о действиях при поступлении угрозы террористического акта по телефону; о действиях при захвате заложников. А также при возникновении и ликвидации последствий актов терроризма. Разработаны и утверждены Алгоритмы действий работников и иных лиц, находящихся на объекте (территории) при получении информации об угрозе совершения или о совершении террористического акта на объекте (территории), в том числе алгоритм действий по безопасности и своевременной эвакуации работников объекта (территории и иных лиц, находящихся на объекте (территории). Проведен внеплановый инструктаж  по Алгоритмам действий работников  (далее – объект) и иных лиц, находящихся на объекте (территории) при получении информации об угрозе совершения или о совершении террористического акта на объекте (территории), в том числе алгоритм действий по безопасности и своевременной эвакуации работников объекта (территории и иных лиц, находящихся на объекте (территории).



Для обеспечения безопасности сотрудников и посетителей учреждения заключены следующие договора с организациями осуществляющими охрану объекта:

	№
	№ договора
	Организация
	Услуга
	Сумма, сроки договора

	1
	№ 2/2025 от 09.01.2025г.
	ООО «ЧОП» «Щит»
	Услуга по охране объектов. Двенадцатичасовой ночной мониторинг системы охранной сигнализации
	312 840,00 руб.
м 01.01.2025г. по 31.12.2025г.

	2
	№ 09/В1/2501007 от 09.01.2025г.
	ООО «НТС Охрана»
	Оказание охранных услуг
	235 200,00 руб.
с 01.01.2025г.  по 31.05.2025г.
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	3
	№ 09/В1/2509011 от 01.09.2025г.
	ООО «НТС Охрана»
	Оказание охранных услуг
	259 200,00 руб.
с 08.09.2025г. по 30.12.2025г.



6. Работа по противодействию коррупции

	№
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Результат


	1
	
План по противодействию коррупции на 2025 год
	Январь 2025
	Разработан и утвержден План по противодействию коррупции в МАУК «ЛДК» НГО на 2025 год.


	2
	
Приказ об ответственных лицах за предупреждение коррупционных правонарушений.
	Январь 2025
	Издан и утвержден Приказ «О назначении ответственных лиц за предупреждение коррупционных правонарушений» № 6-ОД от.

	3
	
Контроль и ведение Кодекса этики работников 09.01.2025 г
	Весь год
	Кодекс этики работников МАУК «ЛДК» НГО утвержден приказом от 30.09.2022 г. № 29-ОД. Сотрудники в процессе своей профессиональной деятельности соблюдают общие правила профессиональной этики и основные правила служебного поведения.


	4
	
Формирование состава комиссии по противодействию коррупции.
	Январь 2025
	Сформирован и утвержден состав комиссии по противодействию коррупции. Приказ «О создании комиссии по противодействию коррупции»
№ 6/1 – ОД от 09.01.2025 г..


	5
	
Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности МАУК «ЛДК» НГО.
	По мере поступления заявлений, обращений
	Фактов обращения в целях склонения сотрудников МАУК «ЛДК» НГО к совершению коррупционных правонарушений не выявлено

	6
	
Усиление контроля над недопущением фактов неправильного взимания денежных средств с родителей (коллективы клубных формирований).

	Весь год
	Усилен контроль за недопущением фактов неправильного взимания денежных средств с родителей. Издан Приказ «О запрете сбора денежных средств» от 09.01.2025 г. № 2-ОД.
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	7
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств.
	Весь год

	Усилен контроль над целевым использованием бюджетных средств. Издан Приказ «Об усилении контроля за использованием бюджетных средств» от 09.01.2025 г. № 4-ОД.


	8
	
Информирование родителей о правилах приема в клубные формирования.
	Сентябрь 2025
	
Информация о правилах приема в клубные формирования, кружки размещена на информационных стендах и официальном сайте МАУК «ЛДК» НГО http://www.dklivadia.ru


	9
	
Проведение опроса посетителей с целью определения степени их удовлетворенности работой МАУК «ЛДК» НГО и качеством предоставляемых услуг.
	
	На сайте МАУК «ЛДК» НГО http://www.dklivadia.ru размещена анкета по оценке качества услуг. На вахте находится Q-код по опросу оценки качества услуг.


	10
	
Размещение на официальном сайте МАУК «ЛДК» НГО информации об исполнении мероприятий по противодействию коррупции.

	В течении
10 дней после проведения мероприятия
	Информация об исполнении мероприятий по противодействию коррупции размещается на официальном сайте МАУК «ЛДК» НГО http://www.dklivadia.ru

	11
	Совершенствование форм и методов проведения внутреннего финансового контроля финансово- хозяйственной деятельности.
	Весь год
	План финансово- хозяйственной деятельности на 2025 год размещен на официальном сайте МАУК «ЛДК» НГО http://www.dklivadia.ru.

	12
	
Организация профессиональной переподготовки и повышение квалификации сотрудников МАУК «ЛДК» НГО по антикоррупционной тематике (семинары, лекции и др.).
	Ежегодно
	Сотрудники ознакомлены с локальными нормативными актами «Порядок уведомления руководителя о фактах обращения в целях склонения работников МАУК «ЛДК» НГО к совершению коррупционных правонарушений"; «Общие антикоррупционные обязанности работников в МАУК «ЛДК» НГО. Изучили памятки по противодействию коррупции и по уведомлению о склонении к коррупции.
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	13
	Представление руководителем учреждения, сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Ежегодно, в сроки установленные законодательством
	Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, руководителем МАУК «ЛДК» НГО предоставлены.

	14
	Контроль, ведение журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работников МАУК «ЛДК» НГО.
	Весь год
	В МАУК «ЛДК» НГО имеется журнал учета сообщений о совершении коррупционных действий работников. Коррупционных нарушений не выявлено.

	15
	Обеспечение открытого доступа граждан к информации о деятельности МАУК «ЛДК» НГО, в том числе информации об оказываемых им муниципальных услугах.
	
	В январе 2025 года информация об оказываемых муниципальных услугах МАУК «ЛДК» НГО размещена на официальном сайте: http://www.dklivadia.ru.

	16
	Провести антикоррупционное мероприятие для воспитанников клубных формирований «Чужое взять, свое потерять».
	Июнь 2025 
	04.06. 2025 года был проведен видеолекторий «Чужое взять, свое потерять» для участников клубных формирований.

	17
	Обновление стенда материалами «Коррупции нет».
	Ноябрь 2025 
	В ноябре обновлен стенд материалами «Коррупции нет».

	18
	Провести мероприятие, посвященное Международному дню борьбы с коррупцией.
	Декабрь 2025 
	В декабре 2025 года с сотрудниками проведено тематическое мероприятие «Коррупции нет!».




7. Развитие международных связей

В 2025 году для укрепления и развития международных связей в нашем регионе  следующие коллективы принимали участие в фестивалях, конкурсах и мероприятиях международного уровня: 
14

	Учреждение, коллектив
	Мероприятие
	Место, сроки проведения
	
Результат участия



	Образцовый коллектив ТСК «ГРАЦИЯ»

28 участников
	VII международный фестиваль-конкурс “ART FESTIVAL” в г. Владивосток
	25-26.01.2025 Владивосток
	ГРАН-ПРИ,
Лауреат I степени (3)

	ВС
 «Звонкие голоса»
1 участник
	Международный музыкальный конкурс «Кладовая талантов»

	19.02.2025 Москва
	Лауреат I степени


	ТК “Радуга”

8 участников
	
Международный конкурс «Времена года 2025»


	23.03.2025 Суйфэньхэ
	Лауреат I степени


	ВС 
«Звонкие голоса»

4 участника
	
Международный творческий конкурс «О подвиге, о доблести, о славе!»

	06.04.2025 Москва
	Лауреат I степени

	ВС «Звонкие голоса»

1 участник
	
Международный творческий конкурс «Вокальное мастерство»

	19.05.2025 Санкт-Петербург
	Лауреат I степени

	ВС «Звонкие голоса»

4 участника
	
Международный творческий конкурс «Вокальное мастерство»

	15.09.2025 Санкт-Петербург
	Лауреат I степени

	ВС «Звонкие голоса»

1 участник
	
Международный творческий конкурс «Вокальное мастерство»

	13.10.2025 Санкт-Петербург
	Лауреат II степени

	ТК “Радуга”

8 участников
	Международный конкурс-фестиваль «Краски осени»

	25-29.10.2025 Суйфэньхэ
	Лауреат I степени
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8. Работа в средствах массовой информации

В 2025 году проводилось следующая работа в средствах массовой информации:
-  регулярное анонсирование мероприятий и праздников в различных социальных сетях WhatsApp, Telegram, ВКонтакте, Одноклассники;  
-  публикации анонсов в газете «Залив ВОСТОК»,
-  размещение материалов о работе учреждения на сайте МАУК «ЛДК» НГО,
- размещение материалов о работе учреждения на платформе «Культура PRO»,
- размещение материалов о работе учреждения на бегущей строке учреждения,
- размещение анонсов мероприятий на «Умных остановках» города Находка,
- размещение анонсов мероприятий на платформе Go Primorye,
- отправление анонсов в пресс-центр города Находка. 

9. Культурно-массовая работа

Всего на протяжении 2025 года было проведено 647 культурно - массовых мероприятий. Количество посетителей мероприятий составило 101 898 человек. Мероприятия различной направленности охватывали все возрастные и социальные категории населения:
- праздничные концерты к календарным праздникам (8 марта, День матери и др);
- народные праздники (Масленица); 
- познавательные, интерактивные развлекательные программы для детей;
- тематические программы для молодёжи ( Квесты, квизы и др);
 	- программы для всей семьи (Юбилеи, дни рождения); 
- программы и мастер-классы для пожилых людей;
- торжественные мероприятия (Торжественное награждение рабоитников  
   «Доброфлота»;
- танцевальные программы для молодёжи;
- новогодние программы и  конкурсы для людей разного возраста;
- патриотические мероприятия (9 мая, День белых журавлей, День неизвестного 
  солдата);
- митинги, акции (9 мая, 22 июня, 3 сентября);
- фестивали и конкурс ( Конкурс «Долг.Родина.Честь»;  Фестиваль военно-
   патриотической песни “О славе Отечества песни поем”)  ;
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- профессиональные  праздники и гуляния
 (праздничная программа к Дню Рыбака);
- мероприятия к памятным датам (День Воинской Славы России - 81 годовщина 
  со дня полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады)
Мероприятия проводились, как на платной, так и на бесплатной основе. 

На платной основе  было проведено 176 мероприятий для детей и взрослых, количество посещений 7 765 человек. 

	Месяц
	Общее количество мероприятий
	Общее количество присутствующих
	Количество платных мероприятий
	
Количество присутствующих на платных мероприятиях


	Январь
	51
	8109
	13
	553

	Февраль
	52
	8476
	13
	637

	Март
	57
	8266
	13
	619

	Апрель
	53
	8176
	13
	713

	Май
	49
	8325
	12
	585

	Июнь
	61
	8045
	19
	774

	Июль
	42
	8203
	14
	602

	Август
	39
	8288
	12
	564

	Сентябрь
	53
	8190
	12
	436

	Октябрь
	54
	8100
	13
	534

	Ноябрь
	53
	8056
	13
	743

	Декабрь
	83
	
	29
	




Мероприятия по отдельным направлениям:

	Мероприятия
	Количество мероприятий

	Количество присутствующих

	Мероприятия по здоровому образу жизни. наркомании,
 алкоголизма.

	13
	604

	Мероприятия для детей и подростков,
  в т. ч стоящих на 
учетах в ОНД
	225
	9963
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	Мероприятия с участием следующих организаций: комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органы управления социальной защитой населения, федеральные органы государственной власти и органы государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования, и органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования (далее - органы, осуществляющие управление в сфере образования), органы опеки и попечительства, органы по делам молодежи, органы управления здравоохранением, органы службы занятости, органы внутренних дел, учреждения уголовно-исполнительной системы (следственные изоляторы, воспитательные колонии и уголовно-исполнительные инспекции
	1
	63

	Мероприятия по патриотическому воспитанию:
-из них для  детей и подростков
	Всего: 53

- 15
	11853

724

	Мероприятия, направленные на предотвращение ДТП
	1
	37

	Мероприятия «Активное долголетие»
	161
	4906

	Мероприятия по  профилактике экстремизма и терроризма
	75
	12953

	Мероприятия для людей с ограниченными возможностями
	2
	65




10. Работа с детьми в летний период


В летний период в 2025 году работники МАУК «ЛДК» НГО проводили программы для детей различной направленности – познавательные, спортивные, патриотические и другие.
Всего в летний период было проведено 54 мероприятия для детей, количество человек, принявших участие в мероприятиях   - 2 596 человека, из них 30 мероприятий на платной основе с количеством 1551 человек.  

Мероприятия проводились на различных площадках микрорайона, в летних пришкольных лагерях и базах отдыха.
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	№ п/п
	Учреждение, организация, которой оказано содействие
	Форма оказания содействия
	Эффект
	Кол-во чел

	1
	МБОУ СОШ 
№ 26 НГО
	Проведение познавательных, развлекательных, патриотических программ для пришкольного лагеря
	Расширение кругозора;
развитие когнитивных навыков;
формирование исследовательской активности;
осознание принадлежности к своему народу и стране;
уважение к историческим событиям и героям Отечества;
гордость за культурные и научные достижения Родины;
понимание ценности национальных традиций и обычаев;
формирование гражданской ответственности и готовности защищать интересы своей страны.
усвоение ценностей: дружба, взаимопомощь, честность, смелость, трудолюбие;
формирование уважительного отношения к старшим, к семье, к родному краю;
развитие чувства долга и ответственности за свои поступки.
	103


	2
	МБОУ СОШ № 27 НГО
	Проведение познавательных, развлекательных, патриотических программ для пришкольного лагеря
	Расширение кругозора;
развитие когнитивных навыков;
формирование исследовательской активности;
осознание принадлежности к своему народу и стране;
уважение к историческим событиям и героям Отечества;
понимание ценности национальных традиций и обычаев;
формирование гражданской ответственности и готовности защищать интересы своей страны.
усвоение ценностей: дружба, взаимопомощь, честность, смелость, трудолюбие;
формирование уважительного отношения к старшим, к семье, к родному краю;
развитие чувства долга и ответственности за свои поступки.
	312
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	3
	Детский оздоровительный лагерь «Радуга»
	Проведение познавательных, развлекательных, патриотических программ
	
Расширение кругозора;
развитие когнитивных навыков;
формирование исследовательской активности;
осознание принадлежности к своему народу и стране;
уважение к историческим событиям и героям Отечества;
гордость за культурные и научные достижения Родины;
понимание ценности национальных традиций и обычаев;
формирование гражданской ответственности и готовности защищать интересы своей страны.
усвоение ценностей: дружба, взаимопомощь, честность, смелость, трудолюбие;
формирование уважительного отношения к старшим, к семье, к родному краю;

развитие чувства долга и ответственности за свои поступки.

	339


	4
	МБДОУ «Детский сад «Буратино» 
НГО
	Проведение познавательных, развлекательных, патриотических программ
	
Расширение кругозора;
развитие когнитивных навыков;
формирование исследовательской активности;
осознание принадлежности к своему народу и стране;
уважение к историческим событиям и героям Отечества;
гордость за культурные и научные достижения Родины;
понимание ценности национальных традиций и обычаев;
формирование гражданской ответственности и готовности защищать интересы своей страны.
усвоение ценностей: дружба, взаимопомощь, честность, смелость, трудолюбие;
формирование уважительного отношения к старшим, к семье, к родному краю;

развитие чувства долга и ответственности за свои поступки.
	116
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	5
	МБДОУ «Детский сад «Аленушка» 
НГО
	Проведение познавательных, развлекательных, патриотических программ
	Расширение кругозора;
развитие когнитивных навыков;
формирование исследовательской активности;
осознание принадлежности к своему народу и стране;
уважение к историческим событиям и героям Отечества;
гордость за культурные и научные достижения Родины;
понимание ценности национальных традиций и обычаев;
формирование гражданской ответственности и готовности защищать интересы своей страны.
усвоение ценностей: дружба, взаимопомощь, честность, смелость, трудолюбие;
формирование уважительного отношения к старшим, к семье, к родному краю;

развитие чувства долга и ответственности за свои поступки.
	22

	6
	МБДОУ «Детский сад «Дюймовочка» 
НГО
	Проведение познавательных, развлекательных, патриотических программ
	Расширение кругозора;
развитие когнитивных навыков;
формирование исследовательской активности;
осознание принадлежности к своему народу и стране;
уважение к историческим событиям и героям Отечества;
гордость за культурные и научные достижения Родины;
понимание ценности национальных традиций и обычаев;
формирование гражданской ответственности и готовности защищать интересы своей страны.
усвоение ценностей: дружба, взаимопомощь, честность, смелость, трудолюбие;
формирование уважительного отношения к старшим, к семье, к родному краю;

развитие чувства долга и ответственности за свои поступки.
	105
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Трудоустройство несовершеннолетних в каникулярное время:
	Кол-во детей
	Должность
	Период работы
	Оплата
(с налогами)

	1
	Реквизитор
	01.07.2025 по 22.08.2025
	68 172 рубля
04 копейки



11. Культурно-досуговые формирования
В МАУК «ЛДК» НГО работают 27 коллективов различной направленности, для детей и взрослых, общее количество участников в коллективах 345 человек.

	№ п/п
	Название клубного формирования
	Кол-во участников
	Возраст
	Руководитель

	1
	Вокально-хоровой ансамбль «Русская песня
	11
	55-85
	Калинина И.В.

	2
	Клуб «Рукодельница»
	17
	50+
	Горкавая Е.А.

	3
	Вокальная группа  «Зоренька» (Анна)
	7
	46-82
	Долматова О.А.

	4
	Кукольный театр «Петрушка» (2018 г.)
	10
	25-45
	Боровик С.В.

	5
	Группа «Здоровье»
	20
	45 - 65
	Косолапова О.В.

	6
	Клуб досуга для пожилых людей «Добрая встреча»
	25
	55+
	Кузнецова Л.В.

	7
	ВК «Ретро»
	5
	55+
	Мельникова А.В.

	8
	Клуб досуга для пожилых людей «Оптимисты» (Анна)
	11
	50+
	Данилова М.Н.

	9
	Клуб «Ветеран»
	5
	50+
	Еланская Е.И.

	10
	Театральная студия «Аплодисменты»
	16
	7-16
	Панченко Е.Н.

	11
	«Браво»
	5
	10-17
	Панченко Е.Н.

	12
	Детский вокал ВС «Звонкие голоса»
	17
	7-15
	Калинина И.В.

	13
	«Ритмы века» (Анна)
	5
	3-7
	Данилова М.Н.

	14
	«Звездочки» (Анна)
	8
	3-7
	Долматова О.А.

	15
	«Театр сказок» (Анна)
	8
	3-7
	Данилова М.Н.

	16
	«Город Мастеров» (Анна)
	15
	5-11
	Долматова О.А.

	17
	«Весёлые нотки» (Анна)
	5
	5-11
	Долматова О.А.

	18
	ТК «Овация»
	12
	7-14
	Гагарина О.Л.

	19
	Школа ведущих
	5
	06-17
	Еланская Е.И.

	20
	ТК «Шёлковый рай»
(Основной + Хобби-класс)
	20
	21 -60
	Косолапова О.В.


22
	21
	ТК «Искра»
(Хобби-класс)
	11
	14-60
	Дога Н.С.

	22
	ТК «Радуга»
	17
	4-15
	Гагарина О.Л.

	23
	ТК «Шёлковый рай»  (Юниоры)
	10
	14 - 20
	Косолапова О.В.

	24
	Студия «Мастерская звука»
	7
	4-12
	Мельникова А.В.

	25
	ТСРЛ «Маска»
	34
	3-14
	Любимова А.И.

	26
	ТК «Искра» (Юниоры)
	4
	14-18
	Дога Н.С.

	27
	Образцовый коллектив ТСК «Грация»
	35
	5-35
	Барабанова Е.А.

	
Итого: 27 коллективов 345 участников




12. Участие  в конкурсах и фестивалях

Все клубные формирования МАУК «ЛДК» НГО принимали участие в организации культурно-массовых мероприятий учреждения в течении всего календарного года.  
В 2025 году следующие творческие коллективы МАУК «ЛДК» НГО участвовали в региональных, всероссийских и международных фестивалях и конкурсах занимая призовые места и совершенствуя свои навыки на других сценах:

	№
	Название коллектива
	Название фестиваля, конкурса
	Дата, город
	Призовые места

	  1
	Образцовый коллектив
ТСК «ГРАЦИЯ»
	VII международный фестиваль-конкурс “ART FESTIVAL” в г. Владивосток
	25-26/01/2025
Владивосток
	
ГРАН-ПРИ,
Лауреат I степени (3)



	 2
	Образцовый коллектив
ТСК «ГРАЦИЯ»
	VIII городской фестиваль детского творчества «СОЗВЕЗДИЕ ДОШКОЛЯТ»
	25-26/01/2025
Находка
	Лауреат I,III степени


	3
	ТСРЛ «МАСКА»
	VIII городской фестиваль детского творчества «СОЗВЕЗДИЕ ДОШКОЛЯТ»
	25-26/01/2025
Находка
	Лауреат I, II, III (6)  степени


	4
	Образцовый коллектив
ТСК «ГРАЦИЯ»
	VII Дальневосточный конкурс творческих премьер и дебютов «Звёздная дорожка»
	15/02/2025
Владивосток
	Лауреат III степени


	5
	ВС «Звонкие голоса»

	Городской фестиваль солдатской песни «Всегда великая Россия непобедима и горда»
	19/02/2025
Находка
	Лауреат I степени
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	6
	ВС «Звонкие голоса»

	Международный музыкальный конкурс «Кладовая талантов»
	19/02/2025
Москва (онлайн)
	Лауреат I степени


	7
	ТСРЛ «МАСКА»
	XII Открытый городской многожанровый фестиваль-конкурс «Наследники Победы»
	22-23/02/2024
Находка
	Лауреат  II(2), III(8) степени


	8
	ТСРЛ «МАСКА»
	Открытый городской конкурс чтецов
«О подвигах, о доблести, о славе»
	21/02/2025
Фокино
	Лауреат II(3), III(2) степени


	9
	Образцовый коллектив
ТСК «ГРАЦИЯ»
	VIII Всероссийский танцевальный фестиваль-конкурс «Огни города»

	22/02/2025
Владивосток
	Лауреат I, II(2), III(3) степени


	10
	Образцовый коллектив
ТСК «ГРАЦИЯ»
	Всероссийский танцевальный конкурс «Красный квадрат»
	15/03/2025
Владивосток
	Лауреат I, II(2), III степени


	11
	Образцовый коллектив
ТСК «ГРАЦИЯ»
	Дальневосточный хореографический фестиваль-конкурс «Море танца»
	22/03/2025
Находка
	Лауреат I, II(2), степени


	12
	Образцовый коллектив
ТСК «ГРАЦИЯ»
	Фестиваль танца хобби-классов
OCEAN DANCE
	22/03/2025
Находка
	Без мест

	13
	ТК «ШЕЛКОВЫЙ РАЙ»
	Фестиваль танца хобби-классов
OCEAN DANCE
	22/03/2025
Находка
	Без мест

	14
	ТСРЛ «МАСКА»
	Фестиваль театральных постановок «Нам дороги эти позабыть нельзя»
	22/03/2025
Врангель
	Лауреаты


	15
	Образцовый коллектив
ТСК «ГРАЦИЯ»
	Всероссийский фестиваль-конкурс «Хрустальная капель»
	29/03/2025
Владивосток
	Лауреат II степени Лауреат III степени


	16
	ТК «Радуга»
	Международный конкурс «Времена года 2025»
	23/03/2025
Суйфэньхэ
	Лауреат I степени


	17
	ВС «Звонкие голоса»
	Всероссийский конкурс военной песни «Песни Победы»
	Март 2025
Санкт-Петербург
заочно
	III Место

	18
	ВС «Звонкие голоса»
	Международный творческий конкурс «О подвиге, о доблести, о славе!»
	6/04/2025
Москва
(онлайн)

	Лауреат I степени


	19
	Образцовый коллектив
ТСК «ГРАЦИЯ»
	Открытый городской творческий конкурс «Мелодии и ритмы родному городу»VI

	5-6/04/2025
Находка

	Лауреат II степени



24

	20
	Образцовый коллектив
ТСК «ГРАЦИЯ»
	ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ТАНЦЕВАЛЬНЫЙ КОНКУРС  «Гравитация»
	18-19/04/2025
Владивосток
	Лауреат I (2) степени
Лауреат III степени


	21
	Образцовый коллектив
ТСК «ГРАЦИЯ»
	Открытый городской фестиваль- конкурс «Его величество Танец»
	26/04/2025
Находка 

	Лауреат III степени


	22
	Образцовый коллектив
ТСК «ГРАЦИЯ»
	Межмуниципальный фестиваль народного  творчества «Всех радостей радость»
	27/04/2025
Фокино
	
Лауреат II степени

	23
	ТСРЛ
 «МАСКА»
	Межмуниципальный фестиваль народного  творчества «Всех радостей радость»
	26/04/2025
Фокино
	Лауреат I (2), II(4),  III (7) степени


	24
	ВГ «Ретро»
	Межмуниципальный фестиваль народного  творчества «Всех радостей радость»
	27/04/2025
Фокино
	Лауреат III степени


	25
	ВС «Звонкие голоса»
	Международный творческий конкурс 
«Вокальное мастерство»
	19/05/2025
Санкт-Петербрг
(онлайн)

	Лауреат I степени 


	26
	ТСРЛ «МАСКА»
	Городской конкурс «Стихи Великому Отечеству»
	15/05/2025
Находка

	Лауреаты

	27
	Образцовый коллектив
ТСК «ГРАЦИЯ»
	Региональный конкурс хореографического творчества «Де-тво-ра»
	25/05/2025
Уссурийск

	Лауреат II степени

	28
	ТСРЛ «МАСКА»
	Открытый городской фестиваль-конкурс юных дарований «Жемчужина Находки»
	01/06/2025
Находка
	Лауреат I (4), II степени (2),  III (2) степени

	29
	Образцовый коллектив
ТСК «ГРАЦИЯ»
	Всероссийский конкурс-фестиваль творчества и искусств 
«Звучание лета»
	Июнь 2025
Рязань
(онлайн)
	Гран-при;
Лауреат I (5) степени

	30
	ВС 
«Звонкие голоса»
	Международный творческий конкурс «Вокальное мастерство
	13/10/2025 Санкт-Петербург
(онлайн)
	Лауреат I степени

	31
	ТК «Шёлковый рай»
	V открытый городской фестиваль для людей старшего поколения
«Серебряная Находка 50+»
	27-1/10/2025
Находка
	Лауреат I степени

	32
	ТК «Радуга»
	Международный конкурс-фестиваль «Краски осени»
	25-29/10/2025 
Суйфэньхэ
	Лауреат I степени
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	33
	ТСРЛ «Маска»
	Открытый городской фестиваль-конкурс юных дарований «Планета Детства»
	20, 23, 30 ноября
Находка
	Лауреат 1 степени (1) 
Лауреат 2 степени (5)
Лауреат 3 степени (11)




13. Участие учреждений в проектах, грантовых конкурсах, реализация целевых и ведомственных программ

В 2025 году учреждение принимало участие  федеральной программе «Пушкинская карта», были проведены мероприятия по подключению молодёжи к программе. Во всех социальных сетях  учреждения транслировалась информация, разъясняющая возможности «Пушкинской карты».
Всего по «Пушкинской карте» было проведено: 

	№
	Количество мероприятий
	Количество проданных  билетов
	Выручка от реализации билетов

	1
	19
	208
	31 000



Кроме того  работники МАУК «ЛДК» НГО  участвовали в  следующих грантовых конкурсах:

	№
	Организация
	Наименование проекта
	Дата отправки документов в ПФКИ
	Результат

	1
	Президентский фонд культурных инициатив
	«Народов дружная семья»
№ ПФКИ-25-2-009855
	29.01.2025
	-

	2
	Президентский фонд культурных инициатив
	«Нам года – не беда»  № ПФКИ-26-1-004307
	02.07.2025
	-

	3
	Президентский фонд культурных инициатив
	«Народов дружная семья»
№ ПФКИ-26-2-007385
	24.11.2025
	Результат будет в 2026 году




14. Работа с волонтерами

Привлечение волонтеров в деятельность организаций культуры – это часть большой работы учреждения с местным сообществом и, во многом, является гарантией успеха учреждения.  
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Волонтеры помогали МАУК «ЛДК» НГО в организации и проведении к мероприятий, участвовали в реализации культурно- просветительских проектах и программах:
	№
	Дата
	Мероприятие
	Количество привлечённых волонтёров


	1
	28.01
	«Блокадный Ленинград»
Познавательная программа
	3

	2
	28.01
	Профориентационный квиз для старшеклассников.
	3

	3
	02.03
	Фольклорное гуляние для жителей микрорайона 
«Масленичный разгуляй»
	3

	4
	07.03
	Праздничный концерт 
«Весеннее настроение»
	3

	5
	12.03
	Митинг 
«Эстафета Победы»
	3

	6
	15.03
	Кукольный спектакль 
«Как Иванушка весну спасал»
	3

	7
	12.04
	Конкурсная программа
«Долг, Родина, честь»
	3

	8
	25.04
	Праздничная концертная программа 
«Жизнь в танце»
	3

	9
	01.05
	Концертная программа 
«Мир, труд, май-песню запевай»
	3

	10
	09.05
	Праздничные мероприятия, посвященные Дню Победы.
Митинг памяти, концерт «Равнение на Победу»
	3

	11
	01.06
	 Концертно-развлекательная программа 
для детей 
«Ура, каникулы»
	3

	12
	06.06
	Познавательно-развлекательная программа для пришкольного лагеря к Пушкинскому дню –
«У Лукоморья»
	3

	13
	22.06
	День памяти и скорби.
Торжественное мероприятие
	3

	14
	29.06
	Спортивно-развлекательная программа
 для молодежи.
	3

	15
	13.07
	Праздничная программа 
«С днём рыбака!»
	3

	16
	22.08
	Праздничная концертная программа 
Дню Государственного флага
	3

	17
	01.09
	Развлекательная программа 
«КЛАССное время!»
	3

	18
	15.09
	День памяти жертв фашизма
Тематическая программа
	3
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	19
	26-27.09
	Сельскохозяйственная ярмарка
Концертная программа с участием творческих коллективов ЛДК

	3

	20
	20.10
	Концертная программа 
«День Приморского края»
	3

	21
	29.11
	Праздничная концертная  программа посвященная Дню матери
	3

	22
	07.12
	Праздничная концертная программа для людей с ограниченными возможностями.
	3

	23
	27.12
	Новогодний утренник для детей «В поисках волшебного ключика»
	3

	24
	30.12
	Новогодняя программа для детей «Волшебный компас Деда Мороза»
	3




15. Проблемы учреждения

1. Не установлено ограждение, по периметру обеспечивающее санкционированный доступ граждан на территорию двух зданий Ливадийского дома культуры в Ливадии и в селе Анна (срок исполнения до 11.06.2022г. в соответствии с Паспортом безопасности 24.07.2020г., данное мероприятие не выполнено). Проблема обусловлена необходимостью исполнения предписания, предусмотренного паспортом безопасности
2. Отсутствие доступа к сети Интернет в  некоторых рабочих кабинетах учреждения, что затрудняет выполнение служебных обязанностей и взаимодействие с внешними организациями. 
3.  Недостаточное финансирование на приобретение и обновление оргтехники, что негативно сказывается на эффективности работы персонала и качестве предоставляемых услуг.
4. Следующие кабинеты учреждения нуждаются в ремонте: звукооператорская, костюмерная, гардероб, касса, кабинет художников и кабинет основного персонала. Отслаивается отделка, изношены напольные покрытия, требуется обновление электропроводки и осветительных приборов. 
Текущее состояние указанных помещений не соответствует требованиям к рабочим пространствам.
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Несмотря на все проблемы,  подводя итоги работы за 2025 год, и анализируя выполнение поставленных задач, можно сделать вывод о том, что коллективу МАУК «ЛДК» НГО удалось выполнить их, с хорошими показателями.






































Директор муниципального автономного
учреждения культуры «Ливадийский дом культуры» 
Находкинского городского округа                                                                 Н.В. Браславская
